TIETOSUOJASELOSTE
Tietosuojalaki (1050/2018) 33 §ja34 §
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016), art. 12

Laatimispaiva 26.8.2022

1 Rekisterinpitaja

Nimi
Lounais-Suomen Jatehuolto Oy (LSJH Oy)
Y-tunnus 1868393-8

Osoite

Kuormakatu 17, 20380 Turku

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahk6postiosoite)

Puh. 0200 47470

2 Yhteyshenkil6 rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi
Marko Peura

Osoite

Kuormakatu 17, 20380 Turku

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkopostiosoite)

Puh. 020 728 2086, sahkopostiosoite marko.peura@lsjh.fi

3 Rekisterin nimi

Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n tyonhakijoiden henkilotiedot

4 Henkiltietojen
kasittelyn tarkoitus
ja oikeusperuste

Rekisteroidyn henkilotietoja kerdtdan ja kasitellaan rekrytoinnin toteuttamiseksi.

Tyonhakijarekisterin tarkoituksena on tyésuhteen mahdolliseen syntymiseen liittyvien tydhakemusten
hallinnointi. Rekisteriin tallennettujen tydhakemusten (ml. avoimet tydhakemukset) ja muiden
tyonhakuasiakirjojen perusteella valitaan soveltuvimmat hakijat tydhaastatteluun LSJH:ssa kulloinkin
avoinna oleviin tydpaikkoihin. Rekisteriin voidaan myos tallentaa ty6haastattelussa hakijalta saatua
informaatiota, jolla on merkitysta rekrytointipaatdksen kannalta.

Tyonhakijarekisteriin tallennettujen henkilGtietojen kayttotarkoitus on nopeuttaa ja helpottaa
soveltuvimman hakijan |6ytamista kulloinkin avoinna olevaan tyOpaikkaan sekd mahdollistaa
tyonhakijoiden osaamisen ja edellytysten arviointi yndenmukaisesti.

Rekrytointiprosessin yhteydessa LSJH voi pyytaa rekisteroidylta suostumusta henkil6- ja
soveltuvuusarvion tai turvallisuusselvityksen toteuttamiseksi kansallisen sdantelyn nojalla.

5 Rekisterin tietosisalto

Talent Adore-rekrytointiohjelma

Henkil6tiedot
- etunimet
- sukunimi
- henkilétunnus (tyéhon valittavalta henkil6ltd)
- postiosoite
- puhelinnumero
- sahkopostiosoite
- pankkiyhteystiedot (tydhon valittavalta henkil6lta)
- aidinkieli/kielitaito

Koulutustiedot
- osaaminen
- koulutus

Tyonhakutiedot
- tyohakemus
- tyohakemuksen sailytysaika
- oV
- mahdollinen valokuva
- tyokokemus
- oma-aloitteisesti toimitetut suosittelijatiedot ja/tai suosituskirjeet
- oma kuvaus osaamisestaan ja soveltuvuudestaan tehtavaan, seka palkkatoive
- haettavaa tyota koskevat toivomukset




- muut oma-aloitteisesti annetut tiedot tydnhakua koskien

Muut mahdolliset tyénhakijan itsensa antamat lisdtiedot ja tydsuhteeseen liittyvat muistiinpanot.

6 Sdannénmukaiset
tietoldhteet

Rekisterin yllapito pohjautuu ensisijaisesti tydnhakijoilta itseltdan saatuihin tietoihin. Myds
henkildarviointeja suorittavia palveluntuottajia voidaan kayttaa tietoldhteina.

Tiedot kerdtaan henkilon oman suostumuksen perusteella haneltd itseltdan tai henkildarviointeja
suorittavilta palveluntuottajilta. Henkil6 tayttaa rekrytointijarjestelméassa sahkoisen hakulomakkeen
seka liittda hakemukseensa ansioluettelon (CV) ja tai muuta hakuprosessiin liittyvaa, tarpeelliseksi
katsomaansa informaatiota. Henkiloa haastatellut tyénantajan edustaja voi tarvittaessa tallentaa
esim. haastattelussa esille tullutta informaatiota henkilon tietoihin.

Tietojen keruu on valttdamatonta voidaksemme hoitaa rekrytointia.

7 Tietojen
sadannonmukaiset
luovutukset

Rekisterinpitdja luovuttaa rekisterdéityjen henkilotietoja rekrytointijarjestelman toteuttavalle
palveluntarjoajalle ja tarvittaessa henkil6arviointeja suorittaville palveluntuottajille, jotka
kasittelevat henkilotietoja LSJH:n toimeksiannosta ja lukuun. LSJH luovuttaa henkildarviointeja
suorittaville palveluntuottajille vain sellaisten rekisterdityjen henkilotietoja, jotka ovat edenneet
rekrytointiprosessissa henkiléarviointiin asti. Lisdksi LSJH luovuttaa rekrytointiprosessissa
edenneiden rekisterdityjen henkiltietoja viranomaisille, jos rekisterdidysta tehdadan turvallisuus- tai
muu taustatarkistus.

8 Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9 Henkilotietojen
sdilytysaika

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan ja siina laajuudessa kuin on tarpeellista
suhteessa niihin alkuperaisiin tai yhteensopiviin tarkoituksiin, joihin henkil6tiedot on keratty. Taman
tietosuojaselosteen mukaisia henkilotietoja sailytetaan rekrytointiprosessin alkamisesta 12
kuukauden ajan (ml. avoimet tydhakemukset).

Jos tyonhakija valitaan tehtavaan, LSJH siirtda rekrytointiprosessin aikana keratyt perustiedot ja
muut tyosuhteen kannalta olennaiset henkilotiedot LSJH:n henkilostorekisteriin.




10 Rekisterin suojauksen
periaatteet

Rekisterin tietoturvallisuus sekad henkilotietojen luottamuksellisuus, eheys ja kaytettavyys
varmistetaan asianmukaisin teknisin ja organisatorisin toimenpitein. Rekisteritietoihin pdasy on
ainoastaan niilld henkildilla, jotka on ilmoitettu henkilotietojarjestelman hoitaviksi henkiloiksi.

Ohjelmistot on suojattu  kayttdjatunnuksin ja salasanoin seka kayttdjaryhmakohtaisin
kayttooikeuksin. Tietoja saa katsoa, korjata ja kayttdd ainoastaan ty6tehtdvien hoitoa varten.
Henkilokunta on koulutettu jarjestelmien kdyttéén sekd perehdytetty tietoturvaan koskeviin
saannoksiin ja ohjeisiin. Henkilokuntaa sitoo salassapitovelvollisuus.

Tyonhakijarekisteriin on kayttéoikeus vain Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n palveluksessa olevilla
henkiloilla, jotka tarvitsevat tietoja tyotehtdvassaan. Tyonhakijoiden rekisteriin tallentamat tiedot
siirtyvat automaattisesti henkilotietojarjestelmaan, mikali henkilo palkataan tydsuhteeseen.

11 Oikeus tietojen
tarkastamiseen ja
oikaisemiseen

Tietosuojaselosteisiin ja muihin rekisterdidyn oikeuksien kdyttamiseen liittyvissa tilanteissa ja
kysymyksissa seka rekisteriimme talletettujen henkildtietojen tarkistuspyynndissa voit ottaa
yhteytta asiakaspalvelu@lsjh.fi. Tarvittaessa rekisterdidyn henkil6llisyys voidaan pyytaa
varmennettavaksi ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

Tyonhakija voi poistaa hakemuksensa my0s itse jarjestelméasta hakuaikana. Hakuajan jalkeen
hakemus voidaan poistaa pyynnostad ottamalla yhteyttd osoitteeseen rekry@lsjh.fi

12 Oikeus tietojen
poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada hdnta koskevat henkildtiedot poistettua ilman aiheetonta viivytysta
edellyttden, etta

* henkil6tietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita varten niita
muutoin kasiteltiin;

* rekisteroity peruuttaa suostumuksen, johon kasittely on perustunut, eika kasittelyyn ole muuta
laillista perustetta;

* henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti; tai

* henkil6tiedot on poistettava unionin oikeuteen tai kansallisen lainsdadant66n perustuvan lakisaa-
teisen velvoitteen noudattamiseksi.

13 Oikeus kasittelyn
rajoittamiseen

Rekisteroidylld on oikeus siihen, ettd rekisterinpitja rajoittaa kasittelya, jos

* rekisteroity kiistda henkilotietojen paikkansapitavyyden;

* kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkildtietojen poistamista ja vaatii sen sijaan
niiden kayton rajoittamista;

* rekisterinpitdja ei enda tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisteroity
tarvitsee niita oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi.

14 Oikeus peruuttaa
suostumus

Niilta osin, kun tiedot perustuvat tydnhakijan antamaan suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus
peruuttaa kasittelyyn antamansa suostumus milloin tahansa.

15 Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmadsta toiseen

Rekisteroidylld on oikeus saada hanta koskevat henkil6tiedot, jotka hdn on
toimittanut rekisterinpitajalle, jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa,
ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

16 Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylld on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteréity katsoo, ettd hanta
koskevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa tietosuojasdantelya.




